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No dia 02 de dezembro de 2017, as 8h30min, na Sede do Hotel Royal Golden, Belo Horizonte,
MG, teve inicio o 41° ENSA - Encontro nacional de Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas com a
presencga dos Arquitetos e Urbanistas e demais convidados constantes no livro de presencas da FNA, e
tratou-se dos seguintes temas, conforme pauta: As 8h30min ceriménia de abertura com saudacdo
Sindicato MG, I1AB, ABEA, FISENGE, CUT, CAU, FNA. As 9h iniciou a mesa sobre a Conjuntura Atual
com representantes do DIEESE, FENAJ e CUT: Clemente Ganz Lucio (DIEESE) iniciou falando que 642
reformas trabalhistas estdo sendo feitas no mundo hoje. “Estamos entregando a economia brasileira ao
capital internacional e isso é grave — temos a maior reserva de agua do planeta, o que garante 300 anos
de sobrevida da humanidade”. Disse que o impedimento da presidenta eleita foi estratégico para essa
entrega, assim como para a reforma trabalhista e para a da previdéncia. Em 20 anos o estado brasileiro
sera a metade do que é hoje, segundo objetivos anunciados pelo proprio governo. Hoje 100 empresas do
setor financeiro articulam rentistas e investidores para ocupar o comando de 40% das 43mil empresas
produtivas multinacionais do mundo. A I6gica da producdo é entregar rentabilidade ao acionista.
Mudando a ldgica do capital industrial, diminuindo de 75% pra 25% o reinvestimento estrutural das
empresas. Os atuais sindicatos foram baseados na sua criagdo na légica industrial, ndo sendo
adequados aos demais setores. Hoje a predominancia do emprego € no setor de servigos, com jornadas
e ocupagbes mais flexiveis. Cabe aos trabalhadores impor aos empresarios: que nas negociagdes
coletivas nenhuma regra nova sera implantada naquela base sem a negociagdo com os sindicatos dos
trabalhadores e que nenhuma homologagéo sera feita sem assisténcia do sindicato. Segundo Clemente:
“‘convencdo e acordo valem para todos ou somente para associados?” Precisamos repensar essa
situagdo onde todos usufruem e somente associados financiam. E preciso rever a estrutura atual sindical
pra atender as novas demandas, organizag&o e patrimdnio dos sindicatos. Ainda temos a juventude, que
ndo acredita em instituicbes e em estruturas verticais: “como atender a essa demanda?” Apds a
Presidente da FENAJ Maria José Braga lembrou que depois a crise da década de 90 as economias se
recuperaram € o trabalhador ndo se recuperou, e isso faz parte da estratégia do neoliberalismo de
minimizar a importancia do ser humano, e dessa estratégia também faz parte a culpabilizagdo do
trabalhador por ndo ter emprego (achando que nao se qualificou), sendo que o préprio capitalismo exige
a reserva de mercado. O silenciamento da classe trabalhadora inclui: eliminagado dos direitos basicos,
ataque as entidades sindicais e movimentos sociais criminalizados, partidarizacdo e elitizagdo da
informacgao (midia), utilizagado do judiciario e cooptagédo do Ministério Publico. Posteriormente, Ari Aloraldo
do Nascimento, secretario de organizagcédo e politicas sindicais da CUT, apontou que a reforma
trabalhista veio somente regularizar e formalizar uma relagdo de trabalho ja tdo indigna para o
trabalhador. A tecnologia vem desumanizando os meios de produc¢éo, como o Uber, que ndo tem sequer
um patriménio (nem carros nem funcionarios). Esse debate precisa ser aprofundado, inclusive pelos
estudiosos do tema, que ndo tem a verdadeira nogéo das interferéncias que a tecnologia pode acarretar
na vida das pessoas. Os delegados falaram da necessidade de voltar a ter congressos de base, de rever
as estruturas internas da CUT para atender aos interesses dos arquitetos e urbanistas, de nos
preocuparmos com a reinveng¢ao dos sindicatos e de solicitar que a CUT norteie a greve do dia 05 de
dezembro. Clemente Ganz Lucio alertou que categorizar os trabalhadores acabou por enfraquecé-los.
Devemos recriar a cultura operaria, centros de encontros de trabalhadores, independente de profissao,
pontos de unido, acolhimento, solidariedade. Maria José Braga disse que a categorizagdo € necessaria
no que tange a estrutura da CUT. Ndo devemos diminuir a importancia dos partidos politicos e a sua
demonizagéo é nociva a sociedade. Ari Aloraldo do Nascimento pontuou que uma greve geral é muito
dificil de organizar. O novo processo sindical esta em construgao e a individualizagédo do trabalho é cada
vez maior, € como 0s arquitetos ja sdo profissionais liberais, a CUT conta conosco pra essa
reestruturacdo. As 10h30min iniciou-se a mesa sobre Os Impactos no Mundo do Trabalho com Anténio
Augusto de Queir6z do DIAP. Ele apontou para a necessidade de uma mudancga cultural — educagao
politica e civismo s&o a unica forma de a populagdo reagir aos ataques ao trabalhador que vem
ocorrendo. No nosso regime (representativo), em que, segundo ele, a agdo de uma entidade tem mais
peso do que a agdo de um trabalhador, a importancia das instituicdes € muito grande. Lembra que em
manifestagbes sem organizagdo e estratégia institucional o resultado sempre € desastroso, vide
Primavera Arabe e Brasil-Facebook-2013-MBL (a esquerda, entendendo que poderia ser um movimento
de direita, se omitiu). Ainda alerta que a reforma da previdéncia nac vai parar, e por pior que seja, ainda
pode ser vista como positiva para a esquerda, que pode usar isso como ferramenta de campanha em
2018 e como argumento para no caso de nédo eleita, afirmar que o grande desequilibrio das contas
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publicas, usado como argumento pela direita para fazer a reforma, agora ndo se justifica mais. Apos, o
coordenador do Sindicato/DF, Danilo Matoso, questionou o palestrante com veeméncia. Ao final desta
mesa houve intervalo para o almoco. As 13h30min iniciou-se a mesa sobre a Gestdo do CAU 2018 a
2020, em que participaram Danilo Macedo (Sind Arqg DF), Uéslei Saimon de Souza (FNA), Milton
Gongalves (Sindarg PR), Gilcinéia Barbosa (FNA/CAU-BA) e Edinardo Lucas, vice-presidente da FNA.
Edinardo coordenou a mesa e inicou fazendo uma apresentagédo geral, lembrando que o CAU é da
sociedade e para a sociedade. Segundo ele, a FNA apoiou as chapas que eram apoiadas pelos
sindicatos. Milton apresentou um resumo de dados e estatisticas sobre o resultado das eleicbes e a
representatividade dos sindicatos/FNA na proxima gestdo. As 14h30min iniciou-se a mesa para tratar do
Sistema da TCS, em que o representante da empresa, Michael, apresentou as diversas funcionalidades
do sistema. As 15h iniciou-se a mesa sobre Acordos Coletivos, em que César Schutz, assessor sindical
da FNA, apresentou uma oficina sobre as Negociagbes Coletivas e os reflexos da Reforma Trabalhista. A
apresentacao foi dividida em duas partes distintas: A primeira apresentou o passo a passo de todo o
processo de negociacdo coletiva e sua fungéo vital na atividade sindical; o segundo momento foi um
debate e reflexdo sobre os efeitos da Reforma Trabalhista nas negociagcbes coletivas e nos direitos
trabalhistas. Ao encerrar o palestrante concluiu que fica evidente que os acordos e contratos coletivos
sdo uma ferramenta essencial no combate precarizagao das relagdes de trabalho e no fortalecimento do
movimento sindical dos arquitetos. As 18h passou-se ao langamento do livro de Angelo Arruda, ex-
presidente da FNA, seguida de uma sessdo de autdgrafos. Ao final fez-se um intervalo. As 19h30min
iniciou-se a mesa Brasil Cidades, com Nabil Bonduki, FAU/USP e Fernando Turino, ANEAC, mediada por
Fernanda Simon, Diretora de Organizacdo e Formacado Sindical da FNA. Nabil Bonduki falou sobre a
necessidade de pensarmos uma agenda urbana a longo prazo, pois todas as solugdes democraticas
debatidas a partir da ideia de Reforma Urbana ndo deram muito certo. As 20h deu-se inicio & Décima
Segunda Premiagéo do Arquiteto e Urbanista do Ano em que os profissionais foram reconhecidos em
duas categorias: Setor Publico e Setor Privado. O reconhecimento na categoria setor privado foi
concedido aos arquitetos e urbanistas Maria Edwirges Sobreira Leal e Eduardo Beggiato, que atuam a
frente do escritério B&L Arquitetura, de Belo Horizonte (MG). O reconhecimento na categoria setor
publico foi concedido a arquiteta e urbanista Marieta Cardoso Maciel, também da capital mineira. Apos a
premiagao, encerraram-se as atividades do primeiro dia.

No dia 03 de dezembro de 2017, as 8h30min, no mesmo local, o encontro teve sequéncia com a mesa
sobre Apresentacao das contas da FNA, onde Valtuir Silveira (contador FNA) relatou a situagao atual que
havia sido apresentada na reunido da Diretoria Executiva da FNA no dia anterior. Valtuir informou que a
contabilidade sera finalizada e disponibilizada a todos para analise antes da préxima Reunido Ampliada.
As 9h30min, teve inicio a mesa sobre Reforma Trabalhista com Marcos Landa do MNLM-MG (Movimento
Nacional de Luta pela Moradia), Antbnia de Padua da UMMP-BH (Unido Metropolitana por Moradia
Popular de Belo Horizonte), e Dra Valdete Souto Severo, juiza do trabalho da quarta regiao (RS). Marcos
Landa pontuou quais foram as maiores perdas do trabalhador com a Reforma Trabalhista. Lembrou que o
golpe de 2016 foi orquestrado internacionalmente. Diz que os Sindicatos atualmente tem agido pouco,
fazendo somente a luta econémica e ndo politica (ndo faz formacdo e ndo vai pra rua). “E preciso
resgatar a autoestima social da populagéo brasileira”. A Dra Valdete Souto Sewvero falou do desmanche
causado pela Reforma Trabalhista sob a perspectiva dos sindicatos, lembra que estamos vivendo um
momento de excegdo, dado o golpe institucional. Alertou que o modelo de sociedade que criamos néo se
sustenta, pois gera o fim dos recursos naturais e a desigualdade social, € que 0s primeiros decretos de
regulacao trabalhista em 1907 e 1913 ja buscavam coordenagdo e apoio aos trabalhadores. O proprio
termo Negociacao Coletiva ja € um tiro no pé porque sendo tratado como negocio juridico, sera tratado
pelo cédigo civil, ou seja, com o minimo de intervengdo do estado. Na verdade ndo ha como o
trabalhador ter vantagens ao fazer qualquer concessdo. A Reforma Trabalhista sé vem validar o que ja
vem sendo feito — rendncia de direitos — ha muitos anos pelas convencdes coletivas. Portanto os
sindicatos precisam rever suas acdes. As reformas que estdo sendo feitas hoje no Brasil buscam a
eliminacdo completa do que se entende por bem estar social, fazendo parte de um novo projeto de
sociedade. No mundo ideal ndo deveria haver imposto sindical. Sugere que se fagam coletivos de
sindicatos que encontrem pautas comuns. Assim como o capital se movimenta internacionalmente em
suas estratégias, os movimentos populares e sindicais também deveriam se organizar dessa forma.
Movimentos devem conversar mais entre si, focar em comunicacdo. Crise € um momento de
possibilidades, “s6 com crise a gente se reinventa”, segundo a magistrada. As 11h30min fez-se o Relato
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dos Encontros Regionais do dia 01 de dezembro, onde um representante de cada grupo (regional)
apresentou o que foi proposto no exercicio/debate realizado durante o encontro da sexta feira. Ao final
desta apresentacdo houve intervalo para o almoco. As 13h30min iniciou-se a mesa sobre a CSU 2018 e
arrecadacgao dos sindicatos em que Juliana Betemps Vaz da Silva, secretaria de finangas da FNA, e
Valtuir Silveira, assessor contabil da FNA, apresentaram os relatérios contabeis relativos ao periodo
janeiro a outubro de 2017, bem como proposta de ajustes de contas para o ano de 2018, a partir de um
cenario de restricdo de receitas devido a possivel queda de arrecadacéo de CSU. Valtuir ainda fez uma
apresentacao geral sobre o contexto histérico da sindicalizagdo no Brasil. Essa apresentagdo sera
disponibilizada a todos os sindicatos. As 17h30min deu-se inicio as Deliberagbées e Mogdes, onde foram
apresentadas 20 propostas, sistematizadas em 17 diferentes assuntos e submetidas ao plenario para
analise e votagao. Essas propostas estardo disponiveis no site da FNA, bem como os encaminhamentos
decorrentes delas. As 19h45min tratou-se do tema Fundo de Apoio para os Sindicatos, em que levantou-
se a possibilidade de extingdo do Fundo e definiu-se que este tema sera incluido na minuta da préxima
Reunido Ampliada. As 20h definiu-se o local da préxima Reunido Ampliada: Brasilia/DF com data ainda a
definir. As 20h15min declarou-se encerrada a Reunido Ampliada com fala do Presidente do Sindicato de
Minas Gerais, Eduardo Fajardo, e do Presidente da FNA, Cicero Alvarez.

Belo Horizonte, 03 de dezembro de 2017
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