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FEDERAGAO NACIONAL DOS
ARQUITETOS E URBANISTAS

ESTATUTO DA FEDERACAO NACIONAL DOS ARQUITETOS E URBANISTAS

CAPITULO |
DOS OBJETOS E FINS

Art. 1°. A Federacao Nacional dos Arquitetos e Urbanistas, entidade sindical de grau superior,
com sede e foro no SCS - Setor Comercial Sul, Quadra 4 Bloco A, Ed. Embaixador, salas 321
e 322, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70300-907 e base territorial no Brasil, representa os
Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas filiados, sob qualquer denominagcdo, além de
representar os interesses gerais e difusos de todos os profissionais de arquitetura e
urbanismo no exercicio da profissédo e organizar os profissionais na luta pelos seus direitos,
remuneracgao justa e condi¢cdes dignas de trabalho.

Art. 2°. S&o Prerrogativas da Federagéo:

1. representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses gerais dos arquitetos e urbanistas;

2. eleger ou designar os representantes da sua categoria
profissional;

3. colaborar com o Estado, como 6rgao técnico e consultivo, no
estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com sua categoria
profissional;

4. criar servigo de consultoria técnica para os Sindicatos filiados;

5. interceder junto as autoridades competentes, no sentido do
rapido andamento e da solugédo de tudo que diga respeito aos interesses da
categoria;

6. estimular o aperfeicoamento profissional e cientifico,

promovendo cursos, seminarios e outras formas de ensino e capacitacdo para
a categoria profissional, sociedade e poderes publicos;

7. convocar, promover e organizar os Encontros Nacionais dos
Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas e a Reunido do Conselho de
Representantes;

8. representar em conclaves cientificos ou de interesse
profissional, seus associados, delegando poderes quando néao puder participar;

9. coordenar, orientar e promover a fundacdo e o registro de
Sindicatos pertencentes ao grupo profissional representado pela Federacéao;

10. tomar iniciativa perante os poderes competentes e os do
exercicio da profissdo, com a finalidade de pleitear ou modificar a instituicdo de
Leis, Decretos-Leis, Decretos, Portarias, Resolu¢cbes ou Regulamentos de
interesse da categoria e seus filiados;

11. emitir parecer sobre estudos e projetos de qualquer natureza,
gue direta ou indiretamente dizem respeito aos interesses da categoria, bem
como representar na forma deste estatuto, a quem de direito, contra medidas
gue lhe sejam prejudiciais;

12. promover, editar e co-editar veiculo de divulgacdo e
informagé&o de interesse da categoria,;
13. celebrar convencgdes, acordos, contratos coletivos de trabalho

ou instaurar dissidio em favor dos membros da categoria, nas localidades



inorganizadas, assistir ou representar os Sindicatos filiados nas acdes de
idéntica natureza, quando solicitado ou autorizado;

14. celebrar convénios, contratos com entidades, 6rgédos publicos,
entidades privadas e instituicdes financeiras.
15. celebrar convénios e contratos com entidades publicas e

privadas e participar na implementacdo dos programas de assisténcia técnica,
em especial nos programas de habitagdo de interesse social em todo o pais,
inclusive representando seus associados, quando por ele delegado, recrutando
profissionais e se organizando para a execucao de servi¢os técnicos.

16. celebrar convénios e contratos de ambito nacional com
pessoas juridicas de direito privado com o objetivo de oferecer servicos de
gualquer natureza em bases inorganizadas e aos filiados que, mediante adeséo,
poderdo repassar 0S Servigos aos arquitetos e urbanistas integrantes da
categoria profissional e seus dependentes.

17. participar do Colegiado de Entidades de Arquitetura e
Urbanismo - CEAU, do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR.

18. celebrar convénios, editais e contratos com Instituicbes de

ensino superior - IES e entidades estudantis de Arquitetura e Urbanismo por
meio de suas representagfes estudantis;
19. Fomentar a organizacdo dos Encontros Regionais de
sindicatos de Arquitetos e Urbanistas - ERSAs.
Paragrafo unico: As prerrogativas da Federacdo, serdo exercidas com pleno respeito ao
principio de auto deliberacdo de cada Sindicato filiado, em assunto de seu interesse proprio
e da categoria profissional afeto a peculiaridades regionais, ressalvando sempre o interesse
do grupo federativo.
Art. 3°. S&o condigbes para o funcionamento da federagéo:
1. observancia rigorosa das Leis e dos principios da moral e
compreensdo dos deveres civicos;
2. abstencao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas
incompativeis com as instituicbes e 0s interesses nacionais, mas também de
candidaturas e cargos eletivos estranhos a Federacao;

3. inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente
com os empregos remunerados da Federacao;
4. gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a

hipétese de afastamento do trabalho, para exercicio, prevista no art. 521,
paragrafo unico da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Art. 4°, Séo deveres da Federacéo:

1. colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade social;

2. manter servicos de assisténcia judiciaria para os sindicatos
filiados, visando a protecdo da profissdo de arquiteto e urbanista;

3. promover a conciliagcdo nos dissidios de trabalho;

4 propugnar pela defesa do patriménio;

5. promover a criacdo de Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas;

6 conceder prémios, titulos honorificos, medalhas e diplomas;

7. promover anualmente os Encontros Nacionais de Arquitetos e
Sindicatos e Arquitetos e Urbanistas e a reunido do Conselho de
Representantes;

8. publicar boletim informativo em suas redes sociais e sitio
eletronico;

9. propugnar pelo aperfeicoamento da Legislacdo profissional e

social junto aos poderes publicos, aos 6rgaos do exercicio da profissao e os da
formac&o profissional.



CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 5°, Tém direito de serem filiados a federacgéo:
1. Sindicatos que participem da Categoria profissional dos
Arqguitetos e Urbanistas, que satisfacam as exigéncias da Legislacdo Sindical;
2. Delegacias Sindicais que participem da categoria profissional
dos Arquitetos e Urbanistas, como extensdes da FNA onde n&o existirem
Sindicatos constituidos.
§ 1° - As Delegacias Sindicais a que se refere o conjunto deste Artigo deverdo obedecer a
um regimento préprio, que dispora sobre seus fundamentos, respeitando as normas legais a
gue estdo submetidas esta Federacgéao.
8 29 - no caso de ser a admissao recusada, cabera recurso ao ENSA — Encontro Nacional de
Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas.
Art. 6°. S&o direitos dos filiados:
1. utilizar as dependéncias da Federacdo para atividades
compreendidas neste Estatuto;
2. tomar parte, votar e ser votado, por meio dos delegados, nas
Reunides do Encontro Nacional de Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas e nas
reunides do Conselho de Representantes;

3. requerer medidas para a solugdo de seus interesses;

4, gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pela
Federagéo;

5. exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste;

6. cumprir o presente Estatuto e os regulamentos que forem

criados naquilo que se referem aos Sindicatos.
Paragrafo Gnico — os direitos conferidos pela Federagcdo aos Sindicatos filiados séo
intransferiveis.

Art. 7°. S&o deveres dos filiados:

1. eleger seus Delegados ao ENSA e para a reunido do Conselho
de Representantes, em conformidade com o Estatuto do Sindicato;

2. pagar pontualmente a contribuicdo devida a Federacgéo,
fixadas por ocasido dos ENSAs;

3. prestigiar a Federacao por todos os meios ao seu alcance;

4, estimular o quadro de colaboracéo dentro da FNA, de forma a
ativar consultas prévias e relevantes e de interesse do conjunto da categoria
profissional;

5. apresentar, por ocasido dos ENSAs Relatério de suas

atividades e situacao financeira.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 8°. Os filiados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, de suspensdo e de
eliminacéo do quadro social.

1. Podem ser suspensos os filiados que:

1. desobedecerem aos preceitos deste estatuto;

2. descumprir as decisdes do ENSA;

3. falar em nome da Federacdo sem estar devidamente
autorizado;

2. Podem ser eliminados aqueles que:

1. rescindir o previsto no § 1°;

2. lesar o patriménio da Federacéo;

3. atrasar sem motivo justificado o pagamento das mensalidades

e/ou anuidades devidas.



3. As penalidades serdo impostas pela Diretoria Executiva da FNA
ficando assegurado ao faltoso o direito de defesa:
1. em caso de suspensédo cabera a Diretoria a determinacéo da
duracéo da penalidade;
2. se julgar necesséario, a Diretoria e/ou julgado poderdo requerer
a designacdo de uma comissdo de Etica, sendo assegurado recurso junto ao
ENSA.
Art. 99, O filiado, tendo sido eliminado da Federacdo podera reingressar, desde que se
reabilite, a juizo do ENSA, ou que se liquide seus débitos quando se tratar do caso.
Paragrafo Unico — Na hipdtese de readmissdo, o associado ndo sofrerd prejuizo na
contagem do tempo anterior de filiagéo.

_ CAPITULOIV _
DAS ELEIGOES, DAS VOTAGOES E POSSE

Art. 10°. O processo eleitoral e de votacdo, os recursos e a posse dos eleitos obedecerao as
normas préprias do Regimento Eleitoral, a ser aprovado no ENSA.
§ 1°- O Regimento Eleitoral devera ser aprovado no ENSA num prazo nao inferior a 6(seis)
meses antes da realizacéo do pleito eleitoral,
§ 2°- A ndo observancia desta condi¢cdo impde a manutencdo do Regimento Eleitoral em
vigor no pleito anterior;
§ 3° - O periodo do mandato da Diretoria e dos representantes das Delegacias Sindicais é de
3 (trés) anos, iniciando-se no dia 1° de janeiro, imediatamente posterior ao do Processo
Eleitoral.
Art. 11°. S&o condi¢Bes para o exercicio do direito de voto:
1. nos pleitos eleitorais, todos aqueles em condi¢cbes de voto
conforme o determinado pelo Regimento Eleitoral, desde que nao fira os direitos
e deveres fixados neste Estatuto;
2. nos ENSAs todos aqueles em condi¢cdes de voto conforme
determinado pelo Regimento préprio do ENSA.
Art. 12°. Os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal, Suplentes e Representantes, sé deverdo
ser conferidos a brasileiros, exceto o de Presidente, que devera ser brasileiro nato.
Art. 13°. Da duracdo dos mandatos:

1. Fica limitado a dois mandatos consecutivos a ocupac¢ao de um
mesmo-cargo de Diretoria e seus suplentes, Conselho Fiscal e seus suplentes.
2. Fica limitado a trés mandatos consecutivos em qualquer cargo

de Diretoria, de Conselho Fiscal e de supléncia.
Paragrafo unico — O Presidente apds concluir seu mandato ou seus mandatos, passa a
integrar o Conselho Consultivo.

~ CAPITULO YV
DOS ORGAOS FEDERATIVOS

Art. 14°. S&o instancias da Federacéo:

1. ENSA — Encontro Nacional dos Sindicatos de Arquitetos e
Urbanistas;

2. Conselho de Representantes;

3. Diretoria Executiva;

4, Conselho Consultivo e;

5. Conselho Fiscal.

SECAO |
DO ENSA — ENCONTRO NACIONAL DOS SINDICATOS DE ARQUITETOS E
URBANISTAS



Art. 15° O ENSA, instancia méaxima de deliberacdo da FNA e Sindicatos filiados, sera
realizado, ordinariamente, a cada ano, com a convocacao de todos os filiados.

Art. 16°. Sao participantes do ENSA todos Arquitetos e Urbanistas ou profissionais de outros
ramos de conhecimento que sejam convidados, sendo obrigatéria a inscricdo na qualidade
de delegados(as), observadores(as) ou convidados(as).

§ 1° - S4o delegados(as) natos(as), os membros da Diretoria Executiva da FNA.

§ 2°- Os demais delegados(as) deverdo ser eleitos(as) em Assembleia dos respectivos
Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas filiados & FNA, de acordo com o Regimento Interno do
ENSA

§ 3°- Caso néo seja realizada Assembleia, cada sindicato filiado podera indicar até dois
delegados, de acordo com o Regimento Interno do ENSA.

Art. 17°. Regimento interno do ENSA, aprovado no ENSA estabelece as responsabilidades
da federacdo e do sindicato anfitrido no caso de evento presencial ou hibrido, assim como
define as condic¢des de participacéo, as instancias de deliberacdo, a organizagdo do evento
e seus conteudos.

§ 1° - Este Regimento s6 pode ser alterado por decisdo de ENSA, mediante apresentacdo de
proposta enviada a mesa coordenadora dos trabalhos, com vigéncia para o ENSA seguinte;
§ 2° - O processo eleitoral que ocorre a cada trés anos durante a realizacdo do ENSA obedece
a um Regimento préprio para este fim, cuja alteracéo precisa ser submetida ao ENSA anterior
ao pleito eleitoral,

§ 3°- A nédo observancia desta condicdo impde a manutencdo do Regimento Eleitoral em
vigor no pleito anterior.

Art. 18°. O ENSA deliberaré sobre o valor das taxas e contribuigcbes proposto pela Diretoria
Executiva. A contribuicdo sera repassada pelos sindicatos filiados a FNA, como forma de
fortalecer a atuacao sindical em todos os niveis.

SECAOQIII
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 19° O Conselho de Representantes é instancia superior composta pela Diretoria
Executiva da FNA e de até dois Representantes de cada sindicato filiado, respeitada a
proporcao de no minimo 50% de mulheres, os quais tém direito a voto, sendo obrigatério o
credenciamento.
1. Os representantes das Delegacias Regionais tém assento
como observadores e direito a voz;
2. O Conselho de Representantes tera, pelo menos, uma sessao
ordinaria anual, convocada pela Diretoria Executiva;
3. As sessdes extraordinarias podem ser convocadas pela
Presidéncia ou por 1/3 dos membros da Diretoria Executiva ou conforme o
disposto no artigo 38;
4. O Conselho de Representantes € instancia recursal das
deliberacdes oriundas da Diretoria Executiva.

SECAOQ IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20°. A Diretoria Executiva sera composta de oito diretores com 0s seguintes cargos e
dois suplentes:

Presidente;

Vice-Presidente;

Secretaria Geral;

Secretaria de Financgas;

Secretaria de Organizagcédo e Formacéo Sindical,

Secretaria de Politicas Publicas e Relac¢des Institucionais

e~ wnR



7. Secretaria de Relacdes de Trabalho, Mobilizac&do e Insercdo

Profissional;
8. Secretaria de Educacéo, Cultura e Comunicacao Sindical;
9. dois suplentes de secretaria.

§ 1° - Na composicdo dos cargos deve ser respeitada a paridade de género, com no minimo
50% de mulheres.

§ 2°- a Diretoria Executiva podera ser composta por diretores que ndo se sintam
representados por nenhum dos géneros masculino e feminino, podendo estes se declararem
nao pertencentes a esses dois géneros.

Art. 21°. A Diretoria Executiva compete:

1. dirigir a Federacdo de acordo com o presente Estatuto,
administrar o patrimdnio social e promover o bem geral dos Sindicatos filiados e
dos profissionais representados;

2. reunir, em sessao ordinaria, uma vez em cada semestre e
extraordinaria sempre que o Presidente ou sua maioria a convocar,

3. elaborar o Regimento Interno da Federacgéo, estabelecendo as
normas necessarias:

4, cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as determinagdes
das autoridades competentes, bem como o Estatuto, Regimento, Resolu¢bes
préprias e das Reunibes Gerais;

5. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

6. ao término do mandato, a Diretoria, fara prestacbes de contas
de sua gestdo e do exercicio financeiro correspondente, elaborado por
contabilista legalmente habilitado.

7. as reunides da Diretoria Executiva poderdo ocorrer de forma
presencial, remota (virtual) ou hibrida, conforme determinacdo da Diretoria
Executiva.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca
de no minimo 03 (trés) de seus membros.

§ 2° - Qualquer Diretor podera recorrer das decisdes da Diretoria Executiva junto ao Conselho
de Representantes e ao ENSA.

Art. 22°. Ao Presidente compete:

1. representar a Federagdo perante as autoridades
administrativas, legislativas e judiciarias, podendo delegar poderes;

2. convocar 0s ENSAs, as Reunifes ordinarias e extraordinarias
da Diretoria;

3. convocar e presidir as Reunides de Diretoria;

4, assinar a correspondéncia privativa de seu cargo e com 0

tesoureiro, os balangos, os balangos, balancetes, propostas orgamentérias,
cheques, saques, contratos, escrituras e demais documentos relativos a gestéo
financeira patrimonial,

5. organizar e elaborar juntamente com os demais Diretores, 0
Relatorio anual de atividades a ser apresentado ao ENSA;

6. admitir e demitir funcionarios;

7. assinar e outorgar prémios, titulos honorificos, medalhas e
diplomas, sempre aprovados em reunido de Diretoria ou ENSA;

8. assinar e celebrar Convénios e Contratos com Orgaos
Publicos, entidades privadas e instituic6es financeiras;

9. nomear até trés colaboradores, para cada Secretaria e

Diretoria Regional, sem remuneragédo e sem compor a diretoria executiva, para
auxiliar no processo de permanente construcdo e ampliacdo da FNA,;

10. convocar e presidir o conselho consultivo da FNA.

11. convidar os membros dos Conselhos Fiscal e Consultivo assim
como os diretores dos Sindicatos e Delegacias para as atividades da Diretoria



Executiva, sempre que julgar necessério. Os convidados poderdo apresentar
sugestdes nos trabalhos desenvolvidos, sem direito a voto.

12. designar qualguer membro da Diretoria Executiva para
representar a FNA;

13. indicar os componentes da comisséo eleitoral;

14, convocar 0os Encontros Regionais de Sindicatos de Arquitetos

e Urbanistas - ERSAs.
Art. 23°. Ao Vice-Presidente compete:

1. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos legais;

2. coordenar, sempre que delegado para tal, os servicos de
assisténcia judiciaria aos filiados e as orienta¢des das conciliagdes nos dissidios
de trabalho;

3. coordenar, sempre que delegado para tal, a publicacdo e
distribuicéo dos veiculos de informacéo e divulgacdo da Federacao;

4, assumir a coordenacdo e a articulacdo das Secretarias dos

incisos V, VI, VIl e VIII do Art. 20°.
Art. 24°. Ao Secretéario Geral compete:
1. coordenar a documentagéo da FNA e desenvolver as atividades que ficarem
acordadas no interior da Diretoria da Federagéo;
2. coordenar todas as atividades de secretaria dos ENSASs.
Art. 25°. Ao Secretério de Finangas compete:

1. substituir o Secretario Geral em suas faltas e impedimentos;

2. ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pecuniarios
da Federacéo;

3. providenciar os pagamentos e recebimentos autorizados;

4, assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos
em que seja necessaria a sua assinatura;

5. dirigir e fiscalizar os trabalhos de Tesouraria;

6. apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes e o balango anual,

7. recolher os dinheiros da Federagé&o junto ao Banco do Brasil e
a Caixa Econbmica Federal;

8. controlar as receitas das Rendas Proprias da Federacéo;

9. prestar contas semestralmente, a Diretoria, do arrecadado com
as Rendas Proprias;

10. apresentar a Diretoria, semestralmente, a relagédo

dos associados em dia nos sindicatos filiados, assim como dos profissionais que
gozam dos beneficios oferecidos pela FNA
Paragrafo unico — Os sindicatos filiados deverao fornecer a FNA, sempre que solicitados,
dados atualizados do numero de profissionais sindicalizados e associados, tanto adimplentes
como inadimplentes.
Art. 26°. Secretéaria de Organizacao e Formacéo Sindical;
1. elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as
questdes de organizacdo e politica sindical e encaminha-los as instancias da
FNA;
2. coordenar e orientar as secretarias de Organizacdo e Politica
Sindical dos Sindicatos filiados;
3. promover o intercAmbio de experiéncias e estabelecer
convénios de cooperagdo para o desenvolvimento das politicas sindicais da
FNA com entidades sindicais, inclusive de grau superior, e institutos
especializados;

4, coordenar a elaboracdo da politica geral de organizagéo
sindical dentro dos principios e propostas da FNA,
5. acompanhar e assessorar a organizagado e formalizag&o junto

ao Ministério do Trabalho e Emprego, a organizacdo dos Sindicatos e
Delegacias Sindicais nos Estados e Distrito Federal;



6. elaborar e desenvolver a politica geral de formacéo, de acordo
com os objetivos expressos no Estatuto da FNA e no Regimento;

7. coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e
atividades de formacéo dos Sindicatos filiados e instancias da FNA, garantindo
a linha de formagao comum, de acordo com os principios do Estatuto da FNA e
do Regimento;

8. documentar e analisar as experiéncias de luta e organizacéo
dos/as trabalhadores/as no pais, em especial dos arquitetos e urbanistas, e os
fatos relacionados a FNA, buscando a construcdo permanente de sua memoria
historica;

9. estabelecer convénios com entidades sindicais, instituicbes
académicas e centros especializados para desenvolver a politica de
organizacao e formacdao sindical;

Art. 27°. Secretaria de Politicas Publicas e Relagdes Institucionais

1. elaborar e coordenar propostas e agoes referentes a politicas
publicas de interesse da FNA, em especial as relacionadas ao direito a cidade,
politica ambiental, direitos humanos e movimentos sociais;

2. estabelecer e coordenar a relacdo da FNA com as
organizacoes e entidades da sociedade civil, dentro dos principios definidos no
Estatuto da FNA e no Regimento;

3. promover intercambio e estabelecer convénios com entidades
sindicais e institutos especializados, para desenvolvimento das politicas de
interesse da FNA;

4, coordenar e orientar as a¢fes dos Sindicatos filiados a FNA
nos temas relacionados a Secretaria, acompanhando e estimulando o
desenvolvimento das rela¢des sindicais com entidades congéneres nos Estados
e Distrito Federal;

5. coordenar o conjunto de acdes comuns de solidariedade e
intercambio com outras entidades sindicais e organiza¢fes da sociedade civil;
6. garantir a troca de informagdes e divulgacao dos fatos relativos

a condicao e a luta dos trabalhadores entre movimento sindical, reciprocamente;
representar a Presidéncia e a Diretoria da FNA.
Art. 28°. Secretaria de Relacdes de Trabalho, Mobilizag&o e Insercéo Profissional,

1. elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo a
politicas para promocado da democratizagao das relagbes sociais de trabalho e
encaminha-los as instancias da FNA;

2. coordenar e orientar as secretarias de Relagbes de Trabalho
dos Sindicatos filiados, promovendo o intercAmbio de experiéncias entre
Sindicatos filiados e entre estes e outras entidades sindicais e institutos
especializados;

3. coordenar a elaboracdo e execucdo de campanhas para
ampliacdo de direitos trabalhistas e sindicais dentro dos principios e propostas
da FNA e encaminha-las as suas instancias;

4. elaborar e coordenar os processos de negociagcdo coletiva
nacional, em conjunto com os sindicatos majoritarios dos ramos da CUT, como
também desenvolver estudos e pesquisas para aprimoramento das
reivindicacdes nacionais.

5. coordenar e acompanhar os temas relacionados a promocao
da democratizacéo das relacdes sociais de trabalho nos espacos institucionais,
nos seus respectivos ambitos, e, em especial, no Congresso Nacional e
Governo federal.

6. elaborar, coordenar e desenvolver politicas da FNA para a
promocdo de arquitetos e urbanistas recém-formados, relativas ao trabalho,
subsidiando as a¢fes das Secretarias da FNA e Sindicatos filiados;



7. elaborar, coordenar e desenvolver politicas da FNA para a
promocdo e acesso ao trabalho de arquitetos e urbanistas desempregados,
subsidiando as a¢fes das Secretarias da FNA e Sindicatos filiados;

8. organizar os arquitetos e urbanistas para intervir no mundo do
trabalho e sindical sobre as questdes que interferem na vida laboral, subsidiando
as acoes das Secretarias da FNA e Sindicatos filiados;

9. estabelecer e coordenar a relacdo da FNA com as
organizacdes e entidades dos movimentos sociais juvenis, em especial a
FeNEA, dentro dos principios definidos no Estatuto e no Regimento;

10. elaborar, coordenar e orientar as politicas da FNA voltadas
para o ensino de Arquitetura e Urbanismo, assim como fomentar e apoiar a
extensao universitaria e as atividades do movimento estudantil;

11. coordenar e orientar as secretarias correlatas dos Sindicatos
filiados;

12. promover o intercambio de experiéncias e estabelecer
convénios de cooperagédo para o desenvolvimento das politicas de juventude da
FNA com a CUT, FeNEA, entidades sindicais, institutos especializados no
ambito nacional e internacional;

Art. 29°. Ao Secretaria de Educacéo, Cultura e Comunicacao Sindical compete:

1. elaborar a linha de comunicagdo da FNA, de acordo com o0s
objetivos expressos no Estatuto e no Regimento, e coordenar sua
implementacdo em ambito nacional;

2. coordenar os 6rgaos de divulgacao e editar as publicagdes e o
material de imprensa da FNA,;

3. preservar a imagem publica da FNA e a padroniza¢do dos
simbolos que a identificam;

4, organizar a divulgacdo das manifestacdes e informacgbes da
FNA para os/as trabalhadores/as e o conjunto da sociedade;

5. elaborar e coordenar as campanhas de interesse da FNA e
coordenar a sua divulgacdo nos meios de comunicagdo da sociedade;

6. estabelecer e organizar a comunicacdo com o0s 6rgdos de
imprensa e de comunicagao externos;

7. elaborar, coordenar e orientar as politicas da FNA voltadas
para a cultura, em especial aquelas relacionadas a arquitetura e urbanismo;

8. coordenar e orientar as secretarias de Educacdo, Cultura e
Comunicacao dos Sindicatos filiados;

Art. 30°. Dois Suplente de Secretaria

1. compete ao suplente de Secretaria a substituicdo de qualquer
membro da diretoria em caso de impedimento ou rendncia, exceto os cargos de
Presidente e vice-presidente.

2. a convocacgado do suplente sera atribuicdo do Presidente da
FNA.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 31°. O Conselho Consultivo da FNA é composto pelo Presidente em exercicio e pelos
ex-Presidentes da FNA, com as seguintes atribuicbes:

1. aprovar a indicacdo de nomes para a premiacdo anual e outras
homenagens a serem realizadas pela FNA, em acordo com regimento préprio;

2. compor o conselho editorial da FNA;

3. exercer outras atividades delegadas pelas instancias

deliberativas da FNA.
§ 1° - Ordinariamente o Conselho Consultivo sera convocado para o ENSA, podendo ser
convocado, em carater extraordinario, pelo(a) Presidente da FNA para participar para as



reunides ordinérias do Conselho de Representantes e de reunido da diretoria executiva da
FNA.

§ 2° - Com excecdo do presidente da FNA, os demais membros do Conselho Consultivo que
vierem a concorrer as elei¢cdes para Diretoria Executiva da FNA deveréo se colocar impedidos
de participar do processo eleitoral.

§ 2°- Com excegdo do presidente da FNA, membros do Conselho Consultivo que sejam
eleitos para participar da Diretoria Executiva da FNA, assim como Conselho fiscal, deveréo
se licenciar de sua participagdo no Conselho Consultivo.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32° O Conselho Fiscal da Federacdo sera composto de 3(trés) membros titulares e
suplentes, no minimo 1(um) e no maximo 3(trés), eleitos no mesmo pleito que a Diretoria.
Art. 33°. Ao Conselho Fiscal compete:

1. dar parecer sobre a previséo e suplementacdo orcamentéaria da
Federagéo;

2. opinar sobre as despesas extraordindrias, sobre os balancetes
e sobre o balanco anual;

3. dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e langar no

mesmo seu Visto.
Art. 34°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que houver necessidade, convocado por um
de seus membros ou pela Diretoria.
Paragrafo Unico — as reunides do Conselho Fiscal poderdo ocorrer de forma presencial,
remota (virtual) ou hibrida, conforme determinacao da Diretoria Executiva.

) CAPITULO VI ,
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES E ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 35° A Federagcdo promoverda Reunides do Conselho de Representantes, com a
participacdo de dois representantes eleitos pelos Sindicatos e Delegacias, filiados & FNA,
sempre que houver necessidade e se possivel, no minimo uma vez por semestre, podendo
uma delas ser substituida pelo ENSA.

8 1°- As reunides do Conselho de Representantes poderdo ocorrer de forma presencial,
remota (virtual) ou hibrida, conforme determinacgéo da Diretoria Executiva.

§ 2°- em caso de evento presencial ou hibrido, sera de responsabilidade da FNA custear o
deslocamento, hospedagem e alimentacdo de todos os representantes eleitos, além dos
membros da Diretoria Executiva da FNA.

Art. 36°. A pauta de debate e deliberacao destas reunifes podera conter temas diversos e de
atualidade de interesse dos Sindicatos e da Federacdo, subsidiando decisbes “Ad
Referendum” do ENSA, desde que nao firam as determinagbes deste Estatuto.

Art. 37°. Nas reunifes da Diretoria Executiva e nas reunides do Conselho de Representantes
as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 38°. Cinco Sindicatos filiados poderdo convocar reunido extraordinaria do Conselho de
Representantes mediante justificativa e proposta de pauta, caso a Diretoria Executiva ndo o
faca.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 39°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

1.malversacdo ou dilapidacdo do patrimébnio social;

2.grave violacdo deste Estatuto, a ser julgada pelo ENSA;



3.aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;
4.por abaixo-assinado de 2/3 dos Sindicatos filiados & FNA, desde que estejam
quites com suas obrigagoes.

Art. 40°. A perda do mandato ser& declarada pelo ENSA.
Paragrafo Unico —Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
precedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.
Art. 41°. Havendo renuncia ou destituicdo de cargo administrativo de qualquer membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumird o cargo o suplente eleito na forma deste Estatuto.
Nos casos omissos, caberd ao presidente indicar o substituto dentre os integrantes da
diretoria executiva.
Paragrafo Unico - Qualguer membro da Diretoria podera solicitar seu afastamento da
mesma, por periodo de 6(seis) meses, prorrogavel por mais 6(seis) meses, findo os quais,
nao reassumindo o cargo, sera procedida a sua substituicao nos termos deste Estatuto.
Art. 42°. A rendncia devera ser comunicada, por escrito, ao Presidente da Federagcdo ou em
caso de impedimento, ao seu substituto imediato.
Art. 43° Se ocorrer renlncia coletiva da Diretoria ou Conselho Fiscal e ndo havendo
suplentes, o Presidente ainda que resignatario, convocard o ENSA a fim de que este constitua
uma Diretoria proviséria, dando ciéncia publica desta decisao.
Paragrafo Unico — Caso o Presidente se recuse ou se encontre impossibilitado de convocar
0 ENSA, 05 (cinco) Sindicatos poderéo fazé-lo.
Art. 44° A Diretoria Provisoria, constituida nos termos do Artigo anterior, procedera a
diligéncia necessaria a realizacdo de novas elei¢cdes para investidura dos cargos de Diretoria
e Conselho Fiscal, de conformidade com este Estatuto.
Paragrafo Unico — A Diretoria devera ser composta de 03(trés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes e terd no maximo 03(trés) meses para convocar novas elei¢oes.
Art. 45° No Caso de abandono de cargo, processar-se-a4 na forma dos Artigos anteriores,
nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da FNA, durante 03 (trés) anos.
Paragrafo unico - Ficara caracterizado abandono do cargo, de qualquer membro da
Diretoria, quando o mesmo se ausentar a 03 (trés) reunides convocadas, de forma
consecutivas e sem apresentacdo de justificativa encaminhada formalmente.
Art. 46°. Ocorrendo falecimento do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-
a na conformidade do Artigo 30° deste Estatuto.

CAPITULO VIII i
DO PATRIMONIO DA FEDERAGAO

Art. 47°. Constitui o Patriménio da Federacao:

1. 0s bens mdveis e imoOveis e os valores adquiridos e as rendas
pelos mesmos produzidas;
2. as fontes de recursos para manutencao da federacéo;
Art. 48°. S&o fontes de recursos para a manutencdo da Federacéo:
1. 0s repasses dos recursos recolhidos sob a forma de taxas e
contribuicdes;-
2. as contribuicbes dos sindicatos e contribuicbes confederativas;
3. 0s recursos provenientes de Convénios e Contratos com outras

Entidades, Orgdos Publicos, Entidades Privadas e Instituicbes Financeiras
destinadas ao desenvolvimento de suas atividades;

4, as doacoes e legados;
5. os aluguéis de imovel e juros de titulos e de depdsitos;
6. outras rendas eventuais.

Art. 49°. Os bens imdveis s poderdo ser alienados mediante permissdo expressa do ENSA.
Paragrafo unico — Os demais bens poderédo ser alienados por decisdo da Diretoria.



i CAPITULO IX )
DA GESTAO FINANCEIRA E DA FISCALIZAGAO

Art. 50°. Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo efetuadas por registros
contabeis, executados sob responsabilidade de contabilista habilitado.

§ 1° - A escrituracdo contabil a que se refere este Artigo sera baseada em documentos de
receita e despesas, que ficardo arquivados nos servi¢cos de contabilidade, a disposi¢do dos
associados;

§ 2°- Os documentos comprobatoérios dos atos de receita e despesas a que se refere o
paragrafo anterior poderdo ser incinerados, apds decorridos 05(cinco) anos da data de
quitacdo das contas pelo 6rgdo competente.

Art. 51° Os atos que importem malversacdo ou dilapidagdo do patrimonio da Federacéo
ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido em conformidade com a legislacéo
penal.

Art. 52° No caso de dissolu¢do da Federacgéo, o que sO se dara por decisdo expressa do
ENSA, o seu patrimbnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,
sera doado aos Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas a critério do ENSA que deliberou pela
dissolucéo.

Art. 53°. A dissolucéo da Federacao s6 podera ser dada em ENSA convocado especialmente
para este fim, com a presenca minima de 2/3 das Entidades filiadas, devendo estarem quites
com as suas obrigacoes.

Paragrafo Unico — Ser& considerada vitoriosa a proposta que obtiver maioria absoluta de
votos.

Art. 54°. Caso a dissolucdo da Federacao importar ou se basear na dissolugéo dos Sindicatos
de Arquitetos filiados, pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, o patrimonio
e 0s bens serdo transferidos a Central Sindical a que estiver filiada ou ao patrimdnio publico,
para serem aplicados em obras de assisténcia social, a critério da Diretoria da FNA.
Paragrafo unico — A dissolucdo dos Sindicatos de Arquitetos e Urbanistas filiados a
Federacdo se submetem as determinac¢des dos seus respectivos Estatutos.

~ CAPITULO X ,
DOS PREMIOS E TiTULOS HONORIFICOS

Art. 55°. Por proposi¢do de qualquer Sindicato filiado e aprovado no ENSA, a Federacao
consignara prémios, titulos honorificos, medalhas e diplomas a profissionais ou Entidades de
comprovada idoneidade técnica, cientifica e cultural que tenham se destacado ou prestado
servicos de interesse da categoria e da profisséo.

Paragrafo Unico - O ENSA podera aprovar regimentos especificos para determinar 0s
titulos, a periodicidade e caracteristicas dos prémios previstos neste Artigo.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto e os principios democraticos.
Art. 57°. Nenhum membro dos 6rgdos de administracdo da Federacdo receberd
remuneracdo pelos servicos prestados a Entidade, nem jetons de comparecimento as
reunides de Diretoria.

§ 1°- Caso algum membro da diretoria executiva da Federacdo nédo seja liberado com
remuneracao garantida por seu empregador, para o exercicio do seu mandato e a Diretoria
da Federacao julgar esta liberacdo necessaria, esta podera acolher seu afastamento com
prejuizo dos seus vencimentos, assumindo o0 seu respectivo pagamento;

§ 2° - Neste caso, a remuneragdo paga pela Federagédo ndo podera exceder aquela recebida
pelo trabalhador, sem prejuizo da contagem do tempo de servico.



CAPITULOXII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 58°. O ENSA que aprovar este Estatuto determina a Diretoria da FNA a COMUNICACAO
do novo Estatuto a todos os Sindicatos de Arquitetos filiados, assim como a tomada de
providéncias, num prazo hao superior a 60 (sessenta) dias, quanto ao registro do mesmo no
Cartorio de Titulos e de Documentos.
§ 1°- Qualquer alteracdo do presente Estatuto s6 poderd se dar por deliberacdo de um
ENSA. Exigindo-se o voto concorde de dois tercos dos presentes
a assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
nas convocacoes seguintes.
§ 2° - As alteracdes deste Estatuto entram em vigor na data de sua aprovacao, conforme Ata
lavrada no ENSA em que ocorreu sua deliberacdo, sendo exigidas a partir do processo
eleitoral de 2022.
Art. 59°. Para efeito de se garantir a presenca da FNA em todas as unidades da Federacédo
admitir-se-a em carater transitorio, a filiagdo a FNA de:
1. Associacdes profissionais de Arquitetos — constituida por
profissionais arquitetos nas unidades da federacdo que ndo possui nem
Sindicato nem mandato
2. Representante Sindical - que se constitui numa representagao
eleita por profissionais arquitetos filiados em outras entidades sindicais, n&o
filiados & FNA.
§ 1° - A estas filiadas, ndo cabe a representacao legal da categoria, prevista na Legislacao
gue rege a organizacgao sindical.
§ 2° - A estas filiadas cabem os deveres:

1. Representar segmentos da categoria junto a Diretoria da FNA
e do ENSA;

2. Promover articulagcbes visando a constituicdo da entidade
sindical na sua area de atuacao;

3. Gozar dos beneficios previstos na alinea “p” do art. 2°.

§ 3° - A estas filiadas cabem os seguintes direitos:

1. Eleger representacdo para os ENSAs com base nas condi¢cbes
a serem estabelecidas no seu Regimento;

2. Promover a eleicdo do Diretor Conselheiro Estadual de sua
base;

3. Votar e ser votado nas eleicfes para a Diretoria da FNA.

§ 4° - As disposi¢cfes constantes deste Estatuto e paragrafos, deverdo ser avaliados pelo
ENSA ao final de um periodo de 2 (dois) anos de vigéncia.
Art. 60°. Os membros filiados ndo se responsabilizam nem mesmo subsidiariamente pelos
atos praticados em nome da Entidade, conforme determina o Art. 46 item V do Cadigo Civil.
Art. 61°. Fica transferida a sede da Federacdo do Rio de Janeiro para Brasilia, no endereco
Setor Comercial Sul — Bloco A, Quadra 04, Salas 321 e 322, Asa Sul, CEP 70.300-907 —
Brasilia/DF, assim como, séo conferidos a Presidente da Diretoria Executiva todos os poderes
para que formalize a transferéncia dos atos constitutivos da Federacao para Brasilia/DF.
Brasilia, 28 de novembro de 2021.

Eleonora Mascia
Presidente da FNA

Antonio Fernando Megale Lopes
OAB-DF n° 23.072



